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Dal 12 al 16 gennaio 2009

Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le
lavoratrici sui temi in discussione.

A cura delle Segreterie FABI

INTEM || SNNPAOLO

www.fabintesasanpaolo.it
WEEKLY email:segreteria@fabintesasanpaolo.it

13 - 14 gennaio 2009
CESSIONI DI RAMI D’AZIENDA

L’anno 2009 ¢ iniziato con il confronto previsto da legge e contratto per la cessione tra societa
del gruppo di rami aziendali ovvero la cessione di sportelli verso altre banche, di seguito
facciamo un breve riepilogo.

Riassetto organizzativo di Banca CIS.

La banca sarda sara allineata al modello Banca dei Territori, saranno quindi accentrate in
Capogruppo alcune attivita, trasferite a Mediocredito le analoghe competenze sul credito
agevolato a medio lungo termine, nonché ceduti 95 sportelli (compresi 4 filiali imprese) Intesa
Sanpaolo collocati in Sardegna, per un totale di 980 risorse. La nuova banca sarda assumera
la denominazione “Banca del Credito Sardo”. Le diverse operazioni giuridiche si
concluderanno il prossimo 9 marzo, il prossimo incontro sulle ricadute & fissato per il 28
gennaio.

Integrazione Intesa Sanpaolo Private Banking.

Mercoledi 14 gennaio si svolto il primo incontro sull’integrazione della banca private del
Gruppo con gli sportelli e distaccamenti private provenienti dal Gruppo Sanpaolo. Saranno
ceduti:

da Intesa Sanpaolo 24 filiali private, 38 distaccamenti;

da BancodiNapoli 9 * ¢ ¢

da CR Friuli 3 - “
da CR Veneto 7

da CR Bologna 4 - “
da CR BPDA 4

da CR Venezia 1 - “
da CR Forlie Rom. 1 * “
per un totale di circa 450 persone.
Nel corso dellincontro I'azienda ha illustrato i particolari dell’operazione, per le ricadute sui
lavoratori il confronto € stato rinviato ai prossimi incontri.
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Cessione sportelli a Carisbo e Cariromagna.

E’ stata avviata la procedura per la cessione di sportelli Intesa Sanpaolo verso Carisbo, 39
punti operativi situati nelle province di Bologna (11), Ferrara (4), Modena (8), Parma (7),
Piacenza (6), Reggio E. (3). Sara ceduto anche il rapporto di lavoro del personale dell’Area, in
totale circa 400 dipendenti.

Analoga operazione per 14 punti operativi di Intesa Sanpaolo che saranno ceduti a
Cariromagna situati nelle province di Rimini (6), Ravenna (4), Forli (4), in totale circa 120
dipendenti. Le due operazioni societarie sono subordinate al rilascio delle autorizzazioni,



avranno efficacia dal prossimo 23 febbraio. L'incontro per il confronto sulle ricadute e
conseguente accordo € previsto per il prossimo 23 gennaio.

Cessione sportelli a Banco di San Giorgio — Gruppo UBI.

A seguito dell'incorporazione nel gruppo Intesa Sanpaolo I'Autorita Garante della Concorrenza
e del Mercato ha imposto la cessione sul territorio di La Spezia di 13 sportelli e relativi 99
dipendenti. L’'operazione decorera dal prossimo 16 marzo 2009.

Non & ancora stato fissato un incontro in merito.

16 gennaio 2009
ALTRI INCONTRI

CIRCOLI RICREATIVI - AGOAL

Come da richiesta sindacale il prossimo 21 gennaio i vertici del’Agoal informeranno le OOSS
della reale situazione finanziaria dell’ente, situazione causata da iniziative autonome di un
Consiglio scaduto da anni e mai condivise dal sindacato. L’incontro € in funzione della
prossima assemblea del 6 febbraio che dovra assumere decisioni importanti per il
riallineamento dell’ente anche in funzione del prossimo confronto con la controparte per la
costituzione del Circolo Ricreativo del Gruppo Intesa Sanpaolo. Impegno quest’ultimo da
portare a conclusione in tempi brevi.

FIGURE PROFESSIONALI

Nel pomeriggio del 21 e nella mattinata del 22 gennaio proseguira il negoziato sugli
inquadramenti del personale, dopo I'apertura dei lavori di cui al recente comunicato congiunto
la trattativa entrera nel merito, I'azienda dovra rispondere alle richieste sindacali.

DIREZIONE SERVIZI OPERATIVI

Alle ore 15 del 22 gennaio I'azienda ha convocato le OO.SS. per illustrare alcuni interventi
organizzativi che riguarderanno:

- Banca Depositaria e Fund Amministration: razionalizzazione delle due strutture;
ricordiamo che l'argomento e stato al centro dell’attenzione nei mesi scorsi per la
possibile cessione del ramo d’Azienda poi sospesa dalla crisi finanziaria;

- Gruppo CR Firenze: migration procedure sul sistema target dei Poli di Back Office;

- DSO di Roma: interventi riorganizzativi.



